Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia

El Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
y la Violencia es un Organismo Publico descentralizado,
que tiene personalidad juridica y patrimonio propio, su principal
Funcion es la de tutelar el derecho humano a vivir libre de

discriminacion y de la violencia que se deriva de la mismal...].
(Art. 21 de la Ley para prevenir y eliminar la discriminacion
En el Estado de Michoacan)
Inicia funciones en 2016




De acuerdo a la Ley para prevenir y eliminar la discriminacion y la violencia en el estado de
Michoacan

Consiste en el acto u omision de exclusion, distincion, menoscabo, impedimento o restriccion
que, motivado por el origen etnico o nacional, de lenqgua, sexo, edad, géenero, identidad
indigena, racial, discapacidad, condicion social o econdmica, de salud, apariencia fisica,
caracteristicas geneticas, embarazo, religion, opiniones, preferencias sexuales, expresion de
rol de género, estado civil o cualquier otra que anule el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos humanos y la igualdad real de oportunidades de las personas




2. Comprendiendo la Discriminacion
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En México 1 de 5 personas ha sido discriminada, siendo los sectores
mas vulnerados, las mujeres, jovenes, indigenas y trabajadoras
domesticas, (ENADIS 2017).

En Michoacan los grupos de diversidad sexual, poblaciones indigenas,
personas con discapacidad y mujeres son los sectores que mas se

discriminan.
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La discriminacion hacia cualquier persona es una seria violacién

de los derechos humanos.

Es un fendmeno social que vulnera la dignidad y las libertades
fundamentales de las personas.
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MARCO JURIDICO DEL COEPREDV

 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo
* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

* Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia en el Estado de Michoacan de
Ocampo y su Reglamento.

 (Caddigo Penal del Estado de Michoacan
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Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la
Violencia en el Estado de Michoacan

e Articulo 1

* Fraccion Il. Establecer la coordinacion entre los distintos niveles de
Gobierno en lo referente a las politicas publicas adecuadas para
implementar las acciones necesarias que garanticen el acceso a una
vida libre de discriminacion vy violencia, favoreciendo el desarrollo y
bienestar fundado en el respeto de los derechos humanos, conforme a
los principios de igualdad, libertad, no discriminacion y desarrollo
integral sustentable

* Fraccion lll. Tutelar el derecho humano a vivir libre de discriminacion
v violencia, asi como la igualdad vy libertad de las personas, minorias,
grupos vulnerables y colectivos u otros analogos
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VIOLENCIA

e Articulo 2

La violencia a que se refiere esta Ley, derivada de la discriminacion, la
situacion de desigualdad vy las relaciones de poder, comprende todo
acto que tenga o pueda tener como resultado un dano fisico, sexual,
economico, patrimonial, psicologico o cualquier otro analogo sobre
guien se ejerce, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o |a

privacion arbitraria de algun derecho, independientemente, de la
modalidad y el tipo en que éstas se den.
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DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
I _

Articulo 4. La aplicacion de |la presente Ley corresponde y mandata a los
sujetos obligados, que son los servidores publicos de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los ayuntamientos, de los organismos
autonomos y descentralizados; asi como toda persona fisica o moral,
cuando se les imputen actos de discriminacion o violencia.
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ACCIONES Y POLITICAS DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 5. En el ambito de sus respectivas competencias, los sujetos obligados
deberan de asumir los principios rectores establecidos en esta Ley, generando las
siguientes acciones y politicas encaminadas a eliminar la discriminacion y la
violencia:

|. Establecer mecanismos publicos que eviten la discriminacion y la violencia en las
instituciones, incluyendo la evaluacion anual de la politica publica y de los servicios
institucionales que se presten a las victimas, independientemente del género y del
sector de que se trate;

Il. Capacitar al personal en las materias de derechos humanos, a fin de evitar
acciones de discriminacion y violencia;
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MEDIDAS POSITIVAS Y

COMPENSATORIAS
[ e

Articulo 14. Ademas de las acciones y politicas ya senaladas, los sujetos
obligados realizaran, en el ambito de sus respectivas competencias, de
manera enunciativa no limitativa, las medidas positivas y compensatorias que,

para fomentar la igualdad de oportunidades y corregir las desigualdades de
hecho, se senalan para los siguientes grupos.
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GRUPOS SUJETOS DE MEDIDAS POSITIVAS Y
COMPENSATORIAS

MUJERES
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
JOVENES

. ADULTOS MAYORES
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
POBLACION INDIGENA
. PERSONAS CON PREFERENCIA SEXUAL DISTINTA A LA HETEROSEXUAL
. PERSONAS PRELIBERADAS Y LIBERADAS

COMUNIDAD AFRODESCENIENTE EN MICHOACAN

TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADAS.
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PREVENCION Y ATENCION
. I

Articulo 35. El Consejo conocera de las controversias por los hechos,
acciones, omisiones o practicas discriminatorias a que se refiere esta Ley o
gue se presuman como tales, e impondra en su caso las sanciones y medidas
administrativas que esta Ley previene.

Asimismo, conocera de la accion que se intente para exigir el cumplimiento
por parte de las dependencias y entidades de |la Administracion Publica
Estatal y Municipal de las obligaciones establecidas en el Programa Estatal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y Violencia; de la misma forma
conocera de |la naturaleza o efectos discriminatorios de las leyes estatales o
reglamentos municipales.
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ACTIVIDADES Y ACCIONES

COORDINADAS
I e

Presupuesto Incluyente.

. Comisiones de atencion a los grupos vulnerables.
Medidas para el fomento de |la equidad.

Dia estatal contra la discriminacidn 19 de octubre
Programa “Yo Si Respeto”
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Platicas, charlas, talleres y conferencias, sobre la No Discriminacion



Ley General parala Inclusion de las Personas
con Discapacidad

Articulo 1. Su objeto es reglamentar en lo conducente, establece las
condiciones en las que el Estado debera promover, proteger y asegurar
el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales
de las personas con discapacidad, asegurando su plena inclusion a la

sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de
oportunidades.
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A manera de ejemplo: Se recibe la queja de un particular (Persona con Discapacidad) en contra de un
Ayuntamiento del Estado de Michoacan, por haber construido obra publica dejando la vivienda

obstruida en su acceso, motivo por el cual mediante convenio el Ayuntamiento tuvo que hacer las
modificaciones necesarias para liberar los accesos.
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Lograr una sociedad Inclusiva es un proceso para aprender a vivir con las diferencias humanas.
Es un proceso de humanizacidon y, por tanto, supone respeto, participacidn y convivencia,
requiere estar dispuestos a cambiar nuestras practicas y costumbres para que sean menos
segregadoras y mas humanizantes, donde el reconocimiento de la diversidad humana este
garantizado como elemento de valor y no como lacra social.

El reconocimiento de la diversidad supone un cambio profundo entre los distinto contextos:
familia, escuela y sociedad. Tomar una cultura en serio implica, necesariamente, reconocer y
respetar su derecho a tener mundo propio y, por consiguiente, su derecho a no ser impedida por
coercidon en sus posibilidades de desarrollo real.

La naturaleza es diversa y no hay cosa mas genuina en el ser humano que la diversidad. La
cualidad mas humana de la naturaleza es la diversidad. (Miguel Lopez Melero, 2006)

N

¢ #EstdenTi
COEPREDV

o lo
MICHOACAN

Estd en ti




Defender derechos humanos hoy, se ha vuelto una prioridad para resguardar |a
dignidad humana de cada persona cada mujer, de la ninez y asi de todos los grupos
que han sido cultural e historicamente vulnerados, lo que Illamamos
“discriminacion” es un fendmeno que ha estado presente en la vida cotidiana de
todos, desde las instituciones que trabajamos sobre el tema es de mucha
importancia hacer visibles las situaciones que pongan en desigualdad los derechos,
gue atenten contra la dignidad.
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Entre los principales NetOS para lograr una transformacion social se

encuentran nuestra resistencia al cambio y la falta de informacion.

Pensar gue la solucion esta afuera y no en nosotros solo refuerza
el escenario cultural de la discriminacion entre la ciudadania.
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Una Cultura de lgualdad, respeto y
NO Discriminacion se construye dia a
dia a partir de las pequenas acciones.
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Calle Primera num 53, col. Guadalupe I .fo

® C.P 58140, Morelia, Michoacan. n rmes

O 4432743105 G Q
coepredv.michoacan.gob.mx

@ www.coepredv.michoacan.gob.mx Coepredv Michoacan
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iTU apoyo, hara que sus
derechos sean respetados!

GRACIAS




